
Erfahrungen weitergeben & 
gegenseitige Unterstützung bieten
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Mit dem Mentoring möchten wir Euch die Möglichkeit bieten, neben dem 
privaten Networking auch beruflich voneinander zu profitieren
Wir möchten Euch die Möglichkeit bieten, Erfahrungswissen auszutauschen 
und an jüngere PPPler weiterzugeben
Die Jüngeren unter uns (Mentees) sollen von den Erfahrungen eines bereits 
im Beruf etablierten PPPlers (Mentor) profitieren können

Mentor und Mentee treten in Kontakt miteinander

Es können besprochen werden: 
- berufliche Herausforderungen
- Karriereschritte
- Sorgen und Bedenken bei beruflichen Entscheidungen

Der Mentee erhält Tipps und Ideen von seinem Mentor, kann Feedback 
einholen und von den Erfahrungen des Mentors profitieren
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Vorstellung des Programms
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Ziele des Programms

Wir wollen die Potenziale unseres Netzwerks nutzen
Wir wollen gegenseitig voneinander lernen 
Wir wollen uns gegenseitig unterstützen - auch im Beruf

Wir sind EIN TEAM !!! 

Laßt uns diese großartige 
Chance nutzen!
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Ziele für Mentoren & Mentees

Für den PPP-Mentor:
Erfahrungen an Jüngere weitergeben
Beraten bei der Berufswahl/ bei der beruflichen Entwicklung
Experte sein für das eigene Berufsfeld
Aufzeigen von Möglichkeiten im eigenen Berufsfeld

Für den PPP-Mentee:
Erfahrungen von Älteren erhalten
Möglichkeit zum Austausch über berufl. Herausforderungen
Beratung erhalten für die eigene berufliche Entwicklung
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Aufbau & Ablauf des Programms

Die Koordination erfolgt zentral über einen PPP-Koordinator
Die Auswahl bzw. die Zusammenführung von Mentor und Mentee 
erfolgt durch den Koordinator in Absprache mit Euch
Ein Erstgespräch zwischen Mentor und Mentee entscheidet, ob das 
Tandem bestehen bleibt
Nach einigen Monaten entscheidet Euer Feedback an den 
Koordinator über die weitere Vorgehensweise

Anmeldung zum 
Mentoring-
Programm

Prüfen der 
Voraussetzun-gen durch 

den Koordinator

Erstgespräch mit dem 
Mentoring-Koordinator 

Zusammen-führung 
Mentor & Mentee

Kontakt Mentor & 
Mentee
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Dauer & Intensität

Dauer:
Wird von beiden Teilnehmern des Tandems zusammen 
bestimmt bzw. ergibt sich in den Gesprächen

Intensität:
Wird von beiden Teilnehmern gemeinsam bestimmt

Lebenslange 
Freundschaft

Ein Gespräch/ 
ein Treffen
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Anforderungen an den Mentor

Mehrjährige Berufserfahrung

Etabliert in einem Berufsfeld

Freude an der Weitergabe des eigenen Erfahrungsschatzes
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Anforderungen an den Mentee

PPP Alumni-Mitglied im Verein

In der beruflichen Findungsphase/ Weiterentwicklung

Eigeninitiative: 

- Ihr müsst auf Euren Mentor zugehen 

- Ihr müsst wissen, was Ihr Euren Mentor fragen möchtet

Proaktivität ist ein „MUST HAVE“!
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Beispiele

Du studierst BWL und möchtest gerne im Finanzbereich arbeiten
Du bist Dir nicht ganz sicher, welche Möglichkeiten es in diesem 
Bereich gibt und welche zu Dir und Deinen Stärken passen könnten
Du möchtest wissen, welche Praktika sinnvoll erscheinen und wie 
Du Dein Studium am zielführendsten aufbauen kannst
Im Praktikum stößt Du auf Herausforderungen, die Du mit Deinem 
Mentor besprechen möchtest

Ziel: 
Begleitung während des Studiums und Vorbereitung auf einen
erfolgreichen Berufseinstieg

Beispiel 1
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Beispiele

Du möchtest Dich beruflich umorientieren
Du hast ein Berufsfeld vor Augen, bist Dir allerdings nicht ganz
sicher, welche Möglichkeiten Dir die einzelnen Berufe bieten
Du möchtest mehr über die Arbeit in diesem Berufsfeld erfahren und 
mit jemandem darüber sprechen, der in diesem Feld arbeitet

Ziel: 
Erfahrungsaustausch; Klärung der eigenen beruflichen Entwicklung

Beispiel 2
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Beispiele

Du möchtest Dich selbstständig machen
Du hast eine Idee & ein Konzept und stehst kurz davor, alles 
Notwendige in die Wege zu leiten
Du möchtest Dich gerne mit jemandem austauschen, der das 
Ganze schon hinter sich gebracht hat, möchtest Erfahrungen 
austauschen und nützliche Tipps und Informationen erhalten
Du möchtest eine Vertrauensperson haben, bei der Du eventuelle 
Bedenken offen ansprechen kannst

Ziel: 
Erfahrungsaustausch, Hilfestellung, Beratung

Beispiel 3
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Wie werde ich Mentor

Kontaktaufnahme zu:
Julia Spree: Koordination Mentoring-Programm
E-Mail: mentoring@ppp-alumni.de

Ausfüllen des Mentor-Profilbogens (online oder per E-Mail)
Erstgespräch (Telefonat) mit Julia zum Kennenlernen
Zuweisung möglicher Mentees
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Wie werde ich Mentee

Kontaktaufnahme zu:
Julia Spree: Koordination Mentoring-Programm
E-Mail: mentoring@ppp-alumni.de

Ausfüllen des Mentee-Profilbogens (online oder per E-Mail)
Erstgespräch (Telefonat) mit Julia zum Kennenlernen
Zuweisung eines möglichen Mentors
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Kontakt

Koordination des Mentoring-Programms

Julia Spree
mentoring@ppp-alumni.de
www.ppp-alumni.de/mentoring

Julia berät euch gern zum Mentoring-Programm!
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Nutzt die Chance!


